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Mmish mish

Projecto de modernizacao e crescimento da

Organizacao Humana.
SUSHI MISH MISH, LDA.

Malveira, Lisboa - LISBOA2030-FSE+-03199700

Investimento total

O objetivo global da empresa é marcar a diferenca superior e 101.385,90 €
multi-facetada em relacao a oferta existente no mercado, muita ndo
profissionalizada, adequando os seus produtos / servigos em fung¢do das Apoio financeiro da
exigéncias dos clientes. O conjunto dos investimentos tem como objetivo Unido Europeia
contribuir efectivamente para a criacao de valores e alinhamento na

91.247,31 €

Responsabilidade Ambiental, proporcionando aos turistas e clientes em
geral experiéncias gastrondmicas diversificadas, singulares, de alta
qualidade e sofisticacdo, que tenham significado, fazendo com que os lisboa.portugal2030.pt
clientes se sintam plenamente satisfeitos e decididos a regressar.

Este objetivo sé pode ser alcancado através de um ambiente muito bem
organizado tal como o temos vindo a desenvolver, com infraestruturas
agradaveis e de alta qualidade e com RH devidamente qualificados.
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